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o existe en Uruguay obligacién de firmar

un contrato de trabajo para formalizar

una relacién laboral. Por el contrario, bas-
ta con que una persona comience a prestar ser-
vicios, en forma subordinada para otra, para que
se inicie una relacion de trabajo y se generen los
derechos correspondientes a un trabajador en re-
lacion de dependencia.

Sin perjuicio de lo anterior, en muchas ocasio-
nes, escoger una modalidad contractual adecua-
da paraeltipo deservicios que requiere laempre-
say dejarlo plasmado en un contrato por escrito,
puede implicar para el empresario un ahorro eco-
némico importante, ya que existen modalidades
contractuales que permiten probar el desempe-
fio de un empleado por un tiempo determinado
o contratarlo temporalmente, sin que exista en
ese caso necesidad de abonar una indemnizacién
pordespido al finalizar la relacion.

Es por ello que, al momento de contratar un
empleado, el empleador debe pensar primero en
la modalidad mas conveniente segln el servicio
que requiera. Existen diversas modalidades con-
tractuales entre las cuales el empleador puede
escogery la eleccion de la forma de contratacién
tendra luego consecuencias en la forma de remu-
neracion asi como en la finalizacién del contrato
de trabajo; puede resultar mas o menos onerosa
para el empleador en funcién de la modalidad
escogida al momento de la contratacion.

La forma mas simple de contratacién es la de
tiempo indefinido. Esta implica que el trabajador
presta sus servicios sin que de antemano se es-
tablezca una fecha de finalizacién de la relacién
laboral; la relacion es por tiempo indeterminado
o indefinido. Esta forma de contratacién es la fi-
gura residual, es decir, en caso de que las partes
no establezcan un plazo de contratacién o senci-
[lamente no digan nada al respecto ni firmen un
contrato de trabajo, se entendera que las partes
han ingresado en una relaciéon de trabajo por
tiempo indefinido.

El contrato de trabajo por tiempo indefinido no
implica l6gicamente que las partes queden atadas
entre si para siempre, sino que siempre podra ter-
minarse la relacion por una de las vias de extincién
del contrato previstas. Sin embargo la principal
consecuencia de este contrato es que en tanto las

partes no han estipulado de antemano una fecha
de finalizacidn, en caso de receso unilateral resuel-
to por el empleador debera abonar al empleado
una indemnizacién por despido tarifada por ley.

Otra modalidad es la del contrato de trabajo a
prueba, en la cual las partes en una relacién labo-
ral establecen un periodo de prueba al inicio para
que ambas se pruebeny eval(ien si la contraparte
satisface las necesidades de cada una. El plazo
maximo admitido como periodo de prueba es de
tres meses, trascurridos los cuales el empleado
queda en calidad de permanente en la empresa.
Durante el periodo de prueba establecido en el
contrato, el empleador puede resolver poner fin
a la relacién laboral sin necesidad de abonar la
indemnizacion por despido. No se requiere tam-
poco que el empleador justifique la decision de
prescindir del empleado, sino que alcanza con
notificar la rescision del vinculo.

También se reconoce en Uruguay la posibilidad
de que las partes pacten al inicio de la relaciéon la-
boral un plazo (cierto o incierto) de finalizacién.
El requisito exigido para la validez de este tipo de
contratos es que el plazo que se pacte debe estar
justificado en una razén objetiva de la empresa,
es decir, debe existir un fundamento por el cual la
empresa tenga una necesidad de trabajo temporal,
lo cual en definitiva justifica el contrato por plazo
determinado.

Vencido el plazo originalmente pactado por las
partes o su eventual prérroga, el contrato se extin-
gue sin responsabilidad para ninguna de ellas ni
obligacién de pago de indemnizacién alguna. Pero
se debe tener presente que si el empleador resuel-
ve la finalizacion del contrato antes del vencimien-
to del plazo pactado, corresponde el pago de una
indemnizacién que sera calculada en funcién de
los salarios que el trabajador hubiera percibido de
haberse cumplido cabalmente el plazo pactado.

Los contratos de trabajo a plazo se pueden
subdividir a efectos practicos en las siguientes
categorias en funcién del plazo pactado:

A) CONTRATO A PLAZO

En el contrato se establece un plazo fijo de dura-
cion del mismo; vencido dicho plazo, el contrato
de trabajo finaliza sin necesidad de pago de in-
demnizacion por despido.



B) CONTRATACION POR OBRA DETERMINADA

En este caso las partes también pactan un plazo
de duracion pero, a diferencia del contrato a pla-
z0o, es incierto. Las partes estipulan que el contra-
to durara por el tiempo que se extienda la obra
o tarea para la cual se contrat6 al empleado, no
se sabe con exactitud al momento de |la contrata-
cién cuando va a finalizar.

c) CONTRATO ZAFRAL

Es una modalidad contractual que se vincula a
los ciclos de la naturaleza y es ampliamente di-
fundido en el sector rural, en tanto depende de
las estaciones del afio; también tiene mucha
aplicaciéon en el sector del turismo. Es una mo-
dalidad de contrato a plazo cuya duracién es in-
cierta en virtud de que no es posible determinar
de antemano el tiempo que durara la zafra para
la cual se contrata al empleado (por ejemplo, la
siembra o cosecha de un cultivo en el sector agri-
cola). El trabajador es contratado para esa zafra
en particular por lo cual, una vez finalizada, el
contrato se extingue por su propia naturaleza sin
responsabilidad para ninguna de las partes.

D) SUPLENCIA
En este caso la necesidad temporal de trabajo
se encuentra justificada en la ausencia por cier-

to tiempo de un empleado, por razones de en-
fermedad, licencia por maternidad, licencia sin
goce de sueldo, etc. La duracion del contrato de
suplencia se encuentra supeditada al retorno del
empleado permanente al cual se esta cubriendo.

Existen asimismo otro tipo de clausulas acciden-
tales que son Utiles para regular ciertos aspectos
de la relacion que las partes consideren relevan-
tes. Estos elementos o clausulas no esenciales
son, por ejemplo, la confidencialidad o la exclu-
sividad.

Si bien no se establece en la ley formalidad o
solemnidad alguna para el contrato de trabajo,
en caso de que se pretenda hacer valer un con-
trato de prueba o plazo ante la justicia, debera
acreditarse la existencia de éste con un medio de
prueba fehaciente. Es por ello que en estos casos
resulta practicamente indispensable la firma de
un contrato por escrito.

Vale también aclarar que durante el plazo de
vigencia de cualquier contrato de plazo o prueba,
los trabajadores generan derecho a la licencia y
salario vacacional, ademas de aguinaldo. Deben
estar inscriptos ante el BPS, realizados los aportes
correspondientes y contar con seguro de acciden-
tes de trabajo. ()
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