ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En Montevideo a los 13 dias del mes de abrit de 2011,
reunido el Grupo 22 de Consgje de Salarios "Ganaderia, Agriculiura ¥ Aclividades Conexas”
integrado por: Por el Poder Ejecutiva: el Dr. Hector Zapirain y l0s Lics. Bolvar Moreira y Marcela
Barrios. Por el sectar empresarial: la Dra. Fernanda Maldenado y el Cr. Hector Melgar. Por el
sector Trabajador;: el Sr. Marcelo Amaya, QUIENES MANIFIESTAN QUE: -weemsrsmemeemsssarmmmmess

Primero: Recepcionan la decision adoptada por mayaria en el Sub Grupo “Plantaciones de

ATFOZ" - mmmmnn - IURRENESP

Segundo: Se ha cumplide con 10s requisitos establecidos en el articulo 14 de la ley N° 14449,
Tercero: Solicitan al Poder Ejecutivo ta extension al Aambito nacional de! mencionado Acuerdo, asi

cOMmo su regisiro y publicacion.-- -

Cuarto: Lelda que fue la presente, se ratifica su comenido firmande &a continuacion seis

ejemplargs de un misma tenor en el lugar y fecha arriba indicados.-----
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AéIﬁDEGGMEJGvDE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 7 de
%ﬁmﬂmﬁﬂﬂ,réﬂ?ﬂao el Consejo de Salarios del Grupo N° 22 “Ganaderia,
ﬁ.gricuItuﬁaamc;mactividadﬁ conexas®, Sub-Grupo “Plantaciones de Arroz’,
integrado por: DELEGADOS DEL PODER EJECUTIVO: el Dr. Hector Zapirain,
! Lic. Bolivar -Mcreira, la Lic. Marcela Barrios v el Ing. Agr. José Maria Ferrari;
DELEGADOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES: los Sres.
Dardo Perez, Marcelo Amaya y OCristian Rodriguez y DELEGADOS
REPRESENTANTES DE LOS EMPRESARIOS: el Ingeniero Agréonomo

Rémulo Gamarra y o Sr. Juan Eduarde Muioz, asistidos por el Dr. Alfredo

Cabrera.

ANTECEDENTES: Que habiendo las partes profesionales resignado €l plazo

revisto en el articulo 14 de la ley N © 10449 del 13 de noviembre de 1943. No
habiéndose llegado a acusrdo, se presenta a votacion de los integrantes de
este subgrupo de Consejo de Salarios, la propuesta elaborada por el Poder
Ejecutivo. Que pressntada la propuesta del Poder Ejecutivo, es volada en
forma afirmativa por |a totalidad de los representantes del Poder Ejecutive y por
los representantes de los empleadores y votada negativamente por los
trabajadeores.
SE RESUELVE QUE; ---------suasmsmamsmra s rme e oo oo s s s ommawa wm e e o o mm e o
PRIMEROD. Ambito de Aplicacién: Las normas del presenie acuerdo tisnen

carécter nacional y abarcan a todo el personal dependiente de las empresas,
del Grupo N°® 22 “Ganaderia y Aclividades Conexas®, Sub Grupo Plantaciones
de Arroz. -

SEGUNDQ. Vigencia y oportunidad de los aJustes salariales: El presente

acuerdo abarcara ¢! pericdo comprendido entre 8l 1° de enero de 2011 y el 30
de junic de 2013.

TERCERO, Ajustes salariales: Se acuerda aplicar las pautas de gjuste

salarial, propuestas por el Poder Ejecutivo en la forma que se detalla a
continuacion..

|} Ajuste salarlal de 1° de enero de 2011. Se establece, con vigencia a partir
de 1° de enaro de 2011, un incremento salarial de! 12 % sobre los salarios

nominales, vigentes al 31 de diciembre de 2010, resuitante ds la acumulacion
de los siguientes items:

A) 1,84 % por concepto de corrective dsl convenic anterior.
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B) 6,8 % por concepto de inflacion esperada para el pericdo 01.01.11 —
31.12.11.

C) 2,64 % por concepte de crecimiento {componente macro}, segin lo
establecido en los lineamientos del Poder Ejecutivo. --

D} 0,42 % de recuperacién {componente sectorial).-
I[} Ajuste afio 2012,

A, Ajuste del 1° de enero. Se establece, con vigencia a partir de 1 de enero de
2012, un incremento salarial sobre los salanos nominales vigentes al 31 de
diciernbre de 2011, resultante de la acumulacion de los siguientss items;--———--
a) un corrective por diferencia entre inflacion esperada e inflacion real del
periodo 01.01.11 - 31.12.11.

b} un porcentaje por concapto de inflacion esperada seglin el centro de la
banda del BCU para el periodo 01.01.12 al 30.06.12
¢) 1,5 % por concepto de crecimiento.

B) Ajuste del 1° de julio. Se establece, con vigencia a partir de 1 de julio ds
2012, un incremento salarial sobre los salarics nominales vigsntss al 30 de

junio de 2012, resultante de la acumulacidn de los siguisnies

items: --
ﬁiﬁ a) un porcentaje por concepto de inflacién esperada para et periodo 01.07.12-

_.\ihf\ 31.12.12, resultante del centro de la Banda del B.C.U.
b} 1,5 % por concepto de crecimiento. T
Hl,/\‘n Illy Ajuste del 1° de enero de 2013. Se establece, con vigencia a partir de 1 de
v enerc de 2013, un incremento salarial sobre los salarios nominales vigentes al
$ : 30 de diciembre de 2012, resultante de la acumulacidn de los siguientes
H““) N : items: /M
\* a) un porcentaje por concepto de inflacion esperada para el periode 01.01.13—~ e

30.06.13 resultante del centro de la Banda del B.C.U.
b} 1 % por concepto de crecimiento.
_ \ CUARTQ. CORRECTIVO. Al finalizar el convenio se aplicara un correctivo de
\\E inflacion para & periodo 01.01.13 al 30.06.13, independientements de {a nueva

ronda de los Consajos de Salarios.

QUINTO. Alimentacién y Vivlenda: Los trabajadores que nc reciban
alimsntacion (secos) y vivienda, percibirén ademas de las remuneracionss
establecidas en este acuerdo la suma nominal de $ 1770.04 mensualss, ¢ su
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equivalente diaric de $ 70.80 nominales resultente de la aplicacion de la
expeclativa de inflacion para el afio 2011. Dichos montos se ajustardn e! 1° de

ensro de 2012 en funcidn de ta infalcion esperada para el periode 01.01.12 al

31.01.12 y e! 1° de enero de 2013 por la inflacién esperada para el 01.01.13 al
30.06.13, resultante de! centro ds |a banda del BCU. Dichos reajustes seran

objeto de comectivos al final de cada periodo entre la diferencia entre la

inflacion estimada vy la inflacian real.

SEXTO. Se fifan los salarios minimos por categoria con vigencia 1 de enero de

2011.

CATEGORIAS JORNAL (§}
Peon comin 266,56
Pedn semiespecializado 278,88
Operario especlalizado 290,08
Operario altamente especlalizado 320,32
Capataz simple y capataz de

cuadrilla 364
|Capataz general 399,64

SEPTIMO. Leda que fue la presente, se rafifica su contenido, firnando a

continuacién en once ejemplares def mfsmfaymr en &l lugar y fecha arriba

;

.

indicado.




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO
Montevideo, 29 de abril de 2011
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