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En el marco de la normativa vigente en cuanto a Salud y
Seguridad de los Trabajadores, consideramos importante
destacar algunos conceptos que forman parte de la activi-
dad productiva, y que deben ser adquiridos y adoptados.

Como conceptos basicos destacamos:

® Accidente: acontecimiento no deseado
Por ej.: la rotura de un ruleman antes de las horas previs-
tas de uso es un accidente (no es mantenimiento)

® Consecuencias de un accidente:
pérdida de tiempo Yy/o,
pérdida material y/o,
lesién personal.

® Peligro = causa dano; Riesgo = puede causar dafno
o no

La normativa vigente se basa en tres pilares:
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PREVENCION, CAPACITACION y REGISTROS

Es fundamental conocer los peligros y riesgos a los que los
trabajadores estan expuestos para definir acciones que mi-
tiguen o eliminen los peligros y la probabilidad de que los
mismos ocurran.

La capacitacion a los trabajadores es esencial, ya sea en la
tarea que deban realizar, o en caso de cambios en los equi-
pos o maquinaria que utilizan. También es mas que rele-
vante comunicar la importancia del uso de los Equipos de
Proteccién Personal (EPP), y del cuidado de los mismos.

Todo lo anterior debe mantenerse por escrito; de ahi la
necesidad de contar con registros de capacitaciéon o entre-
namiento, de entrega de EPP, reuniones en cuanto a temas
de seguridad con los trabajadores, accidentes, entre otros.

Cabe mencionar que todo accidente laboral debe ser de-
nunciado al BSE , evitando asi multas por no realizar la de-
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nuncia o por excederse del plazo establecido (5 dias habiles
de ocurrido el accidente).

La normativa vigente exige COMISIONES DE SEGURI-
DAD BIPARTITAS, con los siguientes requisitos:

Deben ser integradas por el empleador y representante
de los trabajadores,

Para: informar, consultar y cooperar en aspectos de Sa-
lud y Seguridad

Registrar incidentes, fallas, accidentes y enfermedades
laborales producidos en la empresa, y las actuaciones de
consulta

Debe constar en la empresa por escrito la existencia de
esta Comisién Bipartita.

A modo de resefa, presentamos un breve detalle de algu-
nos Decretos y de la Ley de Responsabilidad Penal Empre-
sarial, con lo cada uno indica:

Decreto 321/009:

aparecen las obligaciones de los trabajadores,
la maquinaria debe contar con proteccién,
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® capacitar a los trabajadores (curso DGSA-uso seguro fi-
tosanitarios),

® realizar examenes clinicos (cuando corresponda, segln
la tarea),

® tractores sin cabina con barra antivuelco y cinturén de
seguridad,

® no transportar personas en los tractores,

® ¢l transporte de los trabajadores en la chacra debe ser
en asiento fijo y con barandas, fuera de la chacra: si el
transporte lo provee el empleador frente a un accidente
la responsabilidad es del empleador,

® para circular con maquinaria en la ruta, hay que tener
libreta (profesional o H),

® entregar y supervisar el uso de los EPP a los trabajado-
res,

® disponer en la chacra de agua para beber, un lugar para
comer y bafos.

Decreto 152/013 Gestion de Envases:

® Realizar el triple lavado.

® Capacitar al personal en gestién ambientalmente ade-
cuada.

® Entregar los envases a un centro de recepcién o de aco-
pio.

® Minimizar la generacién de existencias obsoletas.
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® | os productos obsoletos deben canalizarse por el plan
de gestidn que corresponda
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Ley 19.196 Responsabilidad Penal Empresarial:

® Delito de Peligro: El empleador o persona con poder
en nombre de, si no cumple con resguardos y seguridad
laboral y pone en peligro grave y concreto la vida, salud
o la integridad fisica del trabajador puede ir a prisién de
3 a2 24 meses.

® Exclusion de cobertura de la péliza del BSE, en caso de
dolo o culpa grave del empleador en el incumplimiento
de normas de seguridad y prevencion

® Denuncia Directa: Cualquier persona podra hacer di-
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rectamente la denuncia ante el Juzgado competente en
materia penal. Esta denuncia debera presentarse por es-
crito con el relato de los hechos y elementos de prueba
que se dispongan. El damnificado, el denunciante y el
responsable tendran acceso al expediente durante todo
el desarrollo del presumario y podran proponer el dili-
genciamiento de pruebas.

Desde la ACA estamos trabajando para brindar al pro-
ductor toda la informacién y documentos necesarios para
poder cumplir con los requisitos de la normativa vigente,
protegiendo tanto al empleador como a los trabajadores de
accidentes y de perijuicios econémicos.
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