Programa de capacitacion

para trabajadores del arroz

La ACA esta organizando una serie de actividades de capacitacion para los ope-
rarios del arroz, enmarcado en la aplicacién de la “Guia de Buenas Practicas Agricolas”,
referidos fundamentalmente al tema de maquinaria en general.

Esta actividad implicara la realizacion de “talleres” en el marco de un curso de
capacitacion global para los trabajadores del arroz, que abarque todo el ciclo del cul-
tivo, desde el laboreo del suelo, su implantacién, riego y cosecha, de acuerdo a lo
exigido por INEFOP (Instituto Nacional del Empleo y la Formacién Profesional), que
apoya financieramente la realizacién de este programa.

El programa general implicara los siguientes modulos a lo largo del afio:

+  Mantenimiento de tractores y regulacion de excéntricas o “robustas”.

+  Regulacién de landplane y pulverizadoras.

+  Regulacién de encimadoras (taiperas) y sembradoras.

«  Regulacién de cosechadoras.

«  Sistematizacion para el riego en campos con pendientes mayores al 1 %

esta contigo.
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Los talleres se realizaran uno por dia, con el teérico por la mafana y el practico
por la tarde en las siguientes zonas: Salto, Bella Unidn, Artigas, Tacuarembd, Isidoro
Noblia, Rio Branco, Rincon de Ramirez, Vergara, Treinta y Tres y Lascano.

El programa sera flexible en lo referido a su contenido, adecudndolo a las ne-
cesidades de cada zona, de acuerdo a los equipos que utilizan o incluso a las condi-
ciones del clima, que lleve a que alguna actividad de campo no se pueda realizar por
la ocurrencia de lluvias. Para estas situaciones, se podra cambiar el programa preesta-
blecido, por la regulacion de sembradoras o pulverizadoras por ejemplo, que pueden
realizarse en galpon.

En el marco de cada taller, junto con el contenido del mismo respecto al uso y
regulacion de los equipos de maquinaria que se utilizan en el cultivo, se realizara una
presentacion a cargo de expertos prevencionistas, respecto ala seguridad en el tra-
bajo con dichos equipos. Asimismo, dicha presentacion se efectuara tanto en la parte
tedrica del taller, como en la parte practica —en el campo- sefalando los aspectos que
se debe tener en cuenta en lo que respecta a la prevencién de accidentes.

Para ello contamos con la colaboracion del Banco de Seguros del Estado que
dispondra, para cada uno de los talleres, de sus técnicos prevencionistas, dentro del
Convenio que dicha institucién tiene con la Asociacion Cultivadores de Arroz.

Los meses en que se realizaran seran en Julio, Agosto y Setiembre para los pri-
meros tres modulos, fines de febrero/marzo del 2012 para el de regulacién de cose-
chadoras y en este mismo invierno o luego de la cosecha del afo préximo, el de ma-
nejo de riego.

Las zonas establecidas se recorreran en giras de 3 y 4 dias en cada caso presen-
tandose a continuacion las fechas para cada moédulo:

Mantenimiento de tractores y regulacién de excéntrica:

+ 19,20, 21y 22 de julio: Salto, Bella Unién, Artigas y Tacuarembé.

+ 26,27y 28 de julio: Isidoro Noblia, Rio Branco y Rincén de Ramirez.
+ 2,3 y4deagosto: Vergara, Treinta y Tres y Lascano.

Regulacién de landplane y pulverizadoras:

+ 9,10, 11 y 12 de agosto: Salto, B. Unidn, Artigas y Tacuaremba.
« 16,17y 18:1. Noblia, R. Branco y R. de Ramirez.

+ 30,31 de agosto y 1° de setiembre: Vergara, T.y Tres y Lascano.

Regulacién de encimadoras (taiperas) y sembradoras:

. 6,7, 8y 9 de setiembre: Salto, B. Union, Artigas y Tacuarembo.
« 13,14y 15 de setiembre: I. Noblia, R. Branco y R. de Ramirez.

« 20,21y 22 de setiembre: Vergara, T. y Tres y Lascano.
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Las fechas para el cuarto médulo (Regulacion de cosechadoras) dependerdn
mucho de las fechas de siembra que se den en esta zafra en las distintas zonas. Pero el
esquema general es el mismo de las tres anteriores.

Se ha definido un nimero maximo de 20 trabajadores por taller y de acuerdo a

CAECEIERETILERRT  as yn programa de capacitacion global establecido por
INEFOP, por lo que los productores deben tener en cuenta
que cada operario debera teneruna
asistencia minima en el 80 % de los modulos, para que
al término del mismo dicha
institucion le pueda otorgar un Certificado de Capacitacion




