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Se acaba de aprobar la ley que responsabiliza penalmen-
te a los empleadores en caso de accidentes laborales. Se
tipificara el delito de “peligro” para penalizar el incumpli-
miento de las normas de seguridad previstas. Segin fuentes
del gobierno la ley busca evitar lesiones graves y muertes
entre los trabajadores pero el Unico responsable seria el
empleador. La misma tiene posturas encontradas entre las
distintas partes y ha sido rechazada por las Camaras Em-
presariales. En el presente articulo nos dedicaremos a co-
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mentar los contenidos de esta nueva ley y sus dificultades
para el sector arrocero.

Uruguay y la normativa existente

En el Uruguay existe ya desde hace tiempo un marco nor-
mativo en relacién a la protecciéon de accidentes laborales,
medidas de prevencién y mas recientemente la salud ocu-
pacional. También los Consejos de Salarios han tenido que
ver en la construccién de este marco normativo ya que la
negociacién colectiva contribuye a un abordaje integral es-
tableciendo un nuevo marco para las relaciones laborales.

Sin lugar a dudas, esta ley viene a sumarse a este conjunto
de normas pero la misma genera importantes incertidum-
bres en relacién a su aplicacién y las consecuencias que
pueden tener para el conjunto de empleadores.

Contenido e implicancias de la ley de responsabilidad
penal

La ley consta solamente de cuatro articulos pero sus impli-
cancias son importantes y la misma no seria reglamentada
ya que se trata de delitos que se encuentran en el cédigo
penal. A continuacién destacamos los principales conteni-
dos:



® Responsabilidad penal del empleador/a por incumpli-
miento con las normas de seguridad y salud en el trabajo,
ocasionando la muerte o una lesién grave o gravisima al
trabajador/a.

® La responsabilidad quedaria para una sola de las par-
tes que es el empleador/a, pero no establece ninguna
responsabilidad para el trabajador/a en caso de que se
disponga de los dispositivos de proteccién pero no se
utilicen.

@ Se aplican de acuerdo a lo establecido en este articulo
las disposiciones del cédigo penal que regulan homicidio
culpable (6 meses a 8 afos de prisién), lesiones persona-
les (3 a 12 meses de prision), lesiones graves (20 meses
a 6 afos de prision), lesiones gravisimas (20 meses a 8
afios) y lesién culpable (pena de la lesién dolosa).

® Con lavigencia de la ley de tercerizaciones se aplica tam-
bién a servicios contratados.

® Se establece la responsabilidad penal de las personas ju-
ridicas en ese caso la responsabilidad recaera sobre los
representantes y /o la direccién de la empresa.

Responsabilidad o corresponsabilidad

Sin lugar a dudas los temas vinculados a la seguridad lab-
oral y accidentes de trabajo deben incorporar el concepto
de corresponsabilidad que parece poco presente en esta
ley. La corresponsabilidad requiere de una construcciéon en
conjunto de las partes involucradas como lo son los em-
pleados, los trabajadores y el Estado a través de diferentes
tipos de acciones que refieren a la asignacién de respon-
sabilidades, a la prevencién, a los controles, al compromiso
y mayor conocimiento, asi como a la construccién de una
institucionalidad vinculada.

En este sentido existen diferentes entre las diferentes ra-
mas de actividad, y muchas veces entre los diferentes sub-
sectores de una misma actividad.

El sector arrocero, la seguridad laboral y la respon-
sabilidad penal.

El sector de productores arroceros ha venido trabajando

Homicidio culpable (6 meses a 8 afos de
prision), lesiones personales (3 a 12 meses
de prisién), lesiones graves (20 meses a 6

afos de prision), lesiones gravisimas (20
meses a 8 anos) y lesién culpable (pena de

la lesiéon dolosa).

fuertemente en el tema de la seguridad laboral, con su guia
de practicas de seguridad laboral, las charlas de preven-
cién, el trabajo con técnicos prevencioncitas, entre otros.
La nueva ley no considera la diversidad de situaciones que
refiere a las particularidades de cada actividad, asi como los
diferentes niveles de avance en materia de prevencién y
seguridad en el trabajo que tienen los sectores.

Parece que tenemos poco margen de maniobra y las discu-
siones se vienen dando en los mas diversos ambitos de la
politica y el empresariado. Desde la ACA nos estamos pro-
poniendo seguir las acciones vinculadas a la seguridad, en
un trabajo conjunto fortaleciendo la prevencién y las accio-
nes tendientes a sensibilizar e informar a los productores a
los efectos de defender los intereses de todos.
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