Ley N° 14.785

TRABAJADORES RURALES

SE DICTAN NORMAS LABORALES QUE REGULAN SU ACTIVIDAD

El Consejo de Estado ha aprobado el siguiente
PROYECTO DE LEY

Articulo 1°.
Todo trabajador rural tiene derecho a percibir neti@bucion minima de su trabajo que le asegure
la satisfaccion normal de sus necesidades fisit@éectuales y morales.

Articulo 2°.
El salario minimo para los trabajadores rurales sstablecido en actividades y cargos por el
Poder Ejecutivo.

Articulo 3°.
Los salarios minimos se pagaran en dinero, no addse deduccion alguna por suministro de
alimentacion o vivienda, ni por la utilizacion dertas en beneficio del propio trabajador.

Articulo 4°.

Las remuneraciones convenidas por mes o por quarsepagaran dentro de los cinco dias
habiles siguientes al vencimiento del mes o quiac8nel trabajador hubiese sido contratado por
semana, para tarea determinada o en forma traagioadra derecho a exigir el pago el mismo dia
gue termine el trabajo contratado su prestaciéGedécio.

Articulo 5°.

Ademas de la paga a que se refieren los articalesiares, el patrono suministrara al personal
que trabaje en su establecimiento, como tambi@nfansilia, (esposa, hijos y padres) cuando
vivan en él, condiciones higiénicas de habitaci@himentacion suficientes, asi como los
elementos necesarios para la iluminacion y aséasdecales ocupados y la preparacion de sus
comidas.

Si el patrono optare por la solucién de que eldjedor rural sin familia se alimente por su cuenta,
debera entregarle, ademas del sueldo, las sun@asrades que fije el Poder Ejecutivo.

Articulo 6°.

El sueldo anual complementario se regira por lasas de caracter general, asi como la licencia
anual, salvo, respecto a esta Ultima, que podriiggmionada, por acuerdo de partes, en periodos
no menores de cinco dias excluidos los domingoBoHEr Ejecutivo arbitrara las medidas
conducentes para el efectivo cumplimiento de lal#stido precedentemente.



Articulo 7°.

Todo empresario rural deberd llevar un Gnico documegue dispondra el Poder Ejecutivo en el
gue se anotaran las especificaciones que estirtiegrees al solo efecto del debido contralor del
cumplimiento de la legislacion laboral.

Articulo 8°.

El Poder Ejecutivo con los asesoramientos que pizgavenientes, determinara las condiciones
minimas de la vivienda rural, la que no podra siizada como depdsito de ninguna especie.
Todo trabajador rural, asi como los familiares goie él convivan, tendran la obligacion personal,
no computable como trabajo, de mantener en comaisiadecuadas de higiene, las viviendas,
bafios, comedores, cocinas y fogones que utilicen.

Articulo 9°.

El patrono esté obligado a proporcionar al persdeau establecimiento y a su familia, los
medios para que puedan obtener la asistencia meéelbegaria, debiendo cooperar asimismo con
los poderes publicos en el cumplimiento de los dEbenpuestos por las autoridades sanitarias y
en el fomento de la instruccion con caracter genyegarticularmente, en relacion a los menores
en edad escolar, facilitando su concurrencia adaselas.

Los establecimientos dispondran de un botiquielico del personal, ajustado a las exigencias
indicadas por el Ministerio de Salud Publica.

Articulo 10.
El despido de los trabajadores rurales se regiréapaormas generales para los trabajadores de la
actividad privada.

Articulo 11.
El patrono esta obligado con respecto al trabajadat despedido:

A) A facilitarle en caso de que lo necesite poecar de recursos para ello, su traslado y el de su
familia, asi como de sus muebles y demas efeckia khlugar en que haya medios regulares de
transporte;

B) A permitir la per manencia en el establecimigrdo el término que se considere necesario, en
caso de enfermedad grave del trabajador o de agEmbro de su familia que viva con él,
cuando ello sea imprescindible, por representasiado un riesgo para su salud. En caso de
duda se estara al dictamen de un facultativo.

Articulo 12.

Salvo convencién escrita en contrario las mejorssnobrados existentes en el predio, asi como
los animales e implementos de trabajo que se letarbfacilitado deberan ser dejados o
entregados por el trabajador rural despedido.

El patrono no podra efectuar deduccion en el safat concepto de pastoreo o cuidado de los
animales de propiedad del trabajador rural.

Articulo 13.

Las infracciones a la presente ley seran sancienamtda Inspeccion General del Trabajo y de la
Seguridad Social con multas que graduara segnal@dad de la infraccion en una cantidad

fijada hasta el importe de cincuenta jornales e déasueldo de cada trabajador comprendida en la
misma o que pueda ser afectado por ella. En cassird®dencia seran duplicadas.

Articulo 14.
Derdgase la 1€$0.809 de 16 de octubre de 1946.



Articulo 15.
Comuniquese, etc.

Sala de Sesiones del Consejo de Estado, en Moatg\a® de mayo de 1978.

HAMLET REYES.
Presidente.
Nelson Simonetti,
Julio A. Waller,
Secretarios.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
MINISTERIO DEL INTERIOR.
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA.
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA.
MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y PESCA.

Montevideo, 19 de mayo de 1978.

Cumplase, acusese recibo, comuniquese, publiquesértese en el Registro Nacional de Leyes
y Decretos.
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