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Desde que comenzé en el ano 2010 esta actividad de ACA
a nivel de todas sus Regionales, siempre ha recibido una
gran aceptacién por parte de sus asociados y de los tra-
bajadores.

La primera vez fue en aquel afio, como parte del comienzo
de la aplicacion de la “Guia de Buenas Practicas Agricolas
para el Arroz en Uruguay”, en la que un capitulo se dedica
a “Salud y Seguridad de los Trabajadores”.

En el ano siguiente se realizaron jornadas de
capacitacién en la utilizacion de maquinaria,
acompanadas por talleres de capacitacién en
seguridad en el uso de cada una de ellas.

En este ano, aprovechando la merma de ac-
tividad en el invierno, se realizaron dos reco-
rridas. La primera dirigida a los productores,
en junio y la segunda especificamente para los
trabajadores, en agosto.

En estas Ultimas se realizé una jornada en Be-
lla Unién, dos en Artigas y posteriormente
en Tacuarembd, Isidoro Noblia, Rio Branco,
Arrozal Zapata, en Rincén en lo de Gémez
Chagas, en el galpén de Radl Ferreira en
Treinta y Tres, en lo de Dorval Ribeiro en La
Charqueada y en lo de Rito Jara en Cebollati,
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Treinta y Tres (Agropecuaria Del Este)

en donde en cada una de ellas se realizé una jornada por
lugar.

En todos los casos contamos con el aporte de los Técnicos
Prevencionistas del Banco de Seguros del Estado, aspecto
a destacar ya que desde que comenzamos con este pro-
grama, siempre hemos tenido el apoyo de esta institucion
a partir de un Convenio firmado entre BSE y ACA a fines

de los 90'.
' Isidoro Noblia (“Chiche” Pereyra)
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> Clearfield’

Sistema de Produccidn

Asegure Rendimiento y Calidad
en su cosecha de Arroz con el Sistema Clearfield

El Sistema de Produccion Clearfield en Arroz es la combinacion perfecta de la mas alta tecnologia en semillas con las
mejores soluciones herbicidas: control de arroz rojo, gramineas anuales y perennes, malezas de hoja ancha y ciperaceas.

- - E
KKIFIX" e nervicioa del sistema te prodiceion Clearfield en Arroz

Distribuye en Uruguay

‘&\\" Tok: 2902 8364 []-= BASF
SOLARIS  iscanos en facebook/Youtube

integramos Soluciones  Solarns Tecnologia Agricola The Chemical Company

W M reeTans i



Las jornadas para productores de junio, fue
realizada por el Tec. Prev. Carlos Domin-
guez, Jefe Técnico del Departamento de
Administraciéon de Riesgos de dicha Institu-
cion.

En la siguiente etapa, jornadas con los traba-
jadores, la gira del Norte fue realizada por el
Tec. Prev. Alfredo Boedo y las del Este con-
té con la colaboracién del Tec. Prev. Walter
Piquinela.

La concurrencia de trabajadores a dichas
jornadas fue muy numerosa, en las que se
hicieron presentes cerca de 300 trabajado-
res y donde el nimero fue especialmente
alto en las de la tradicional zona arrocera de

la Cuenca de la Laguna Merin, destacandose las realizadas  hincapié en la necesidad de prevenir los posibles acciden-
en las de Rincoén, Treinta y Tres, La Charqueada y Cebollati.  tes que pueden suceder cuando se trabaja con equipos de

Fundamentalmente en estas jornadas se trabajé sobre los mucha potencia.
derechos y deberes de los trabajadores, haciendo especial ~ Est4 bien demostrado por la prictica que una distraccién,

por pequefia que sea, puede ocasionar da-
fos irreparables. Y a veces por comodidad o
por costumbre no se utilizan los elementos
de proteccién que traen los equipos, como
los cinturones de seguridad de los tractores
o los protectores de los cardanes de las to-
mas de fuerza.

Es claro que los productores son quienes de-
ben proveer de dichos elementos para que
sean usados, pero el trabajador ya sea por
comodidad u otras razones no deben dejar
utilizarlos pues pone en riesgo su fisico.

O sea el patrén debe poner al alcance todos
los elementos de proteccién personal para
los trabajadores, lo que debe ser consignado
en un documento que debe firmar el traba-
jador. Y por otro lado este esta obligado a
usarlos como esta establecido en las normas

de seguridad que deben seguirse ‘ / Il - - j

Rmcon (Gomez Chagas)

para preservar la salud y seguri-
dad del trabajo.

De acuerdo a los comentarios
recibidos de los presentes en di-
chas reuniones, la actividad fue
muy provechosa en la que desta-
caron la claridad y amenidad con
que se hicieron las presentacio-
nes, por parte de los Tec. Prev.
del Banco.
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La Charqueada (Dorval Ribeiro)
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Corresponde agradecer
al BSE por su invalorable
aporte y a los Técnicos
C. Dominguez, A. Boedo
y W. Piquinela por haber
acompafiado a nuestra
Institucién en esta tarea,
desplegando sus capaci-
dades en la formacion de
los trabajadores, en este
aspecto que es funda-
mental para el correcto y
seguro desempefo de su
trabajo.

Ya han pasado por estos
talleres en los tres afios
de desarrollo de la divul-
gacion de de esta parte
importante de la aplica-
cion de la Guia de Buenas
Practicas Agricolas para
el Arroz, mas de 900 tra-
bajadores, en las distintas
zonas arroceras del pais.

Cebollati (Rito Jara)

Apoyando el fruto
de nuestra tierra.

Con la compra de productos New Holland
Agriculture estas apoyando la camparna del
joven deportista Santiago Urrutia.

WWW.COMaAasSaA.com.uy

£% new HOLLAND CORPORACION
[ AGRICULTURE et D€ MAQUINARIA
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