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Aol 177 e g g
widea, ¢f tha 17 de olin de DA

reunido ¢l Consejo de Salarios del Grupo 22 “Ganaderia, Agricultura y Actividades Conexas”,
integrada por: Delegades del Poder Fjecutivo: Mag. Marcela Barrios y Fic. Andrea Dadolaii;
Delegados vepresentantes de los Trabajadores: Sr. Marcelo Amaya v Sra. Maria Celia Flage:.:
Delegados representantes de los Empresarios: Dra. Fernanda Maldonade, Cra, Sandra |amey, ¥
P huan P, Irureta. ACUERDAN QUE:

PRIMERQO: Se procede a fijar el porcentaje de incremento correspondiente al ajnste salarial det 10
de julio de 2014 en aplicacion de Jo dispuesto en el Acta del Conscjo de Salarios de fecha 27 de
dlici(,‘mbrc de 2013.

SEGUNDO: Los salarios minimos vigentes a partir del Tero de julio de 2014 seran 10g sigmientes,

1. Arvoz

Mensual | Jornal

Pedn Comun 13500 540

Pedn Semiespecializado 14154 566,2

Operario especializado 14755 590,2

Operario altamente especializado 16253 650,1
Capataz. simple v capataz de cuadrilla 17056 682,2
Capataz. General 17915 716,6

2. Demas sectores (Grupo Madre)

" o . Ménsq‘a} fornal
Sin Fspecializacién | B - 12000 480
Aprendiz 12678 507,1
Sin especializacion 2 14000 560
Especializado ' - 14663  [586,5
Altamente especializado - 1s37t i
Capataz 16131
Capataz General 16943
Administrador ' 18286
TERCERO: Ajuste para sobrelawtdos sectares Arrez y Ganaderia Agricubtura v Actividades b

Conexas (Grupe Madre): Sin perjuicio de los salarios minimos estahlecidos en b ool
precedente, a pactir del lero de julio de 2014 los sobrelandos serdn ajustados segin ol shnenie
detalle.

A. Hasta 20% por encima del salario minimo de la categoria: 12,36% resultante de la gemnalacién

de los siguientes factores:




y la ohservada para el mismo periodo.

¢} 3% de crecimiento anual.

B. Salarios que sobrepasen en mas de nn 20% el minimo de su categoriat 11,27% resultante de o
acumulacion de los siguientes factores:

a) 5% por concepto de Inflacion esperada (centro del rango meta BCU);

b 3,89% por concepto de correctivo entre la inflacién proyectada para el periodo 1/7/15 al 30/6/14
y la ohservada para el mismo periodo.

¢} 2% de crecimiento anual,

CU‘FART(}: Ficto por alimentacién y vivienda vigente a partiv def 1/7/14. Los trabajadores que
wo reciban alimentacion (secos) y vivienda, percibiran ademas de las remuneraciones establocidas
en este acuerdo la suma nominal de $ 2489 (pesos dos mil cuatroscientos ocheriti y nnevel
mensuales, o su equivalente diario de $§ 100 (cien pesos). Dichos montos surgen de ajustar 1a i).:.:‘iid::i
vigente al 30.06.14 por un 12,36 %, resultante de Ja acumulacion de los siguientes iterns:

2) 1,89 % por concepto de correctivo de inflacién esperada para el periodo 1/7/13 al 30/6/14 v Ja
efectivamente producida.

b} 5 % por concepto inflacién esperada para el periodo 01.07.2014 al 30.06.2015 (centro de ta
banda del BCU).

¢) 3% por concepto de crecimiento.

I.eida, se firman cuatro seis ejemplares en e} Jugar y fecha arriba indicados.
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