ACORDAMOS un NUEVO
CONVENIO COLECTIVO

sefior Julio Baraibar, logramos acordar entre los
delegados de la Unién Nacional de Asalariados y -

Trabajadores Rurales y Afines (UN.A'TR.A)) y :

los delegados de la Asociacién Cultivadores de . que lo homologue el Poder Ejecutivo. El decreto

Arroz (A.C.A.), un convenio colectivo que fija | correspondiente esta hecho y actualmente

los nuevos salarios de los trabajadores de las -
. Ganaderia y Agricultura, Economia) para que los

plantaciones de arroz.

2006. Deberiamos haber acordado nuevos salarios

La idea fue entonces lograr acordar en el primer -

semestre del 2007. Se iniciaron las reuniones pero -

aparecieron las diferencias, que fueron superadas . Otro acuerdo que establece una nueva némina de

- categorfas para los trabajadores de las

sobre fines del periodo establecido.

Somos conscientes de las dificultades que esta de-

ING.AGR.PEDROQUEHEILLE

Finalmente, luego de una larga discusion y de la . entendi6 que era fundamental lograr acuerdos

participacién mediadora del Ditrector de Trabajo, . antes que transitar otros caminos.

Hoy tenemos un convenio colectivo firmado, que
nos pone al dia hasta fines del 2007. Sélo resta

recorriendo los diferentes ministerios (Trabajo.

~ seflores Ministros lo firmen y finalmente haga lo

Como se recordara, el dltimo convenio colectivo . PTOp1o el sefor Presidente de la Republica.

acordado tenia vigencia hasta el 30 de junio de -
. A partir de ese momento y luego de la

para el segundo semestre del 2006, pero por dife- . correspondiente publicacion, quedan legalmente

rentes circunstancias esa etapa no la cumplimos. establecidos los nuevos salarios minimos para la

- actividad arrocera.

Simultaneamente con este convenio se publica

- plantaciones de arroz. En el mismo se establecen
. las categorfas, la descripciéon de cada una de las
g >

mora ocasiona a todos, tanto a trabajadores como - Mismas y la apertura que cada una tiene con

a empleadores, pero desde la A.C.A. siempre se . FeSpecto al pe6n comun.

TEXTO del ACUERDO

Enlaciudad de Montevideo el dia 26 de junio
de 2007, entre por una parte: los Ing. Agr. Pedro

representacion de las empresas del sectory porotra

gue componenel Consejode Salarios correspondiente

- alGrupo N° 1 “Ganaderia, Agricultura y Actividades
. Conexas”, subgrupo “Plantaciones de Arroz”,
Queheilley Emesto Stirling, en su calidad de delega- -
dosdelaAsociacion CultivadoresdeArroz (A.C.A),en lectivo que regularalas condiciones laborales del sec-
. tor, de acuerdo con los siguientes términos:

parte: los Sres. Dardo Pérezy German Gonzélez,en
su calidad de delegados de la Unién Nacional de -
Asalariadosy Trabajadores RuralesyAlnes(UNATRA), - hasta el 31 de diciembre de 2007, tienen caracter na-

. cionalyabarcanatodaslasempresas del sectory sus

CONVIENEN lacelebracidn del siguiente Convenio Co-

PRIMERO: Ambito de aplicacion: Lasnormasdel
presente acuerdo rigen desde el 1°de julio de 2006
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trabajadores dependientes.
SEGUNDO: Apartir de lafirmadel diade lafecha, rige

para el sector la némina de categorias y la
correspondenciaaperturaentrelasmismas, seginacta. -
defecha4 dejuliode 2006y suanexo, queseadjunta.

yforma parte del presente convenio.

TERCERO: Partidafijapagaderapor Ginicavez -
(en sustitucion del ajuste del 1°de julio de
2006): $1.218 portodo el semestre, laque se debera
prorratear al iempo efectivamente trabajandoenel

mSMo.

CUARTO: Ajustedel 1°deenero de 2007: Incre-
mento salarial del 11,83% sobre los salarios minimos
nominales vigentes al 31 de diciembre de 2006. Dicho
porcentaje resulta de laacumulacion delos siguientes -

factores:

a) 2,41% por concepto de lainflacion del se-

mestre julio-diciembre de 2006.

b) 1,6%o por concepto de recuperacion para

el semestre julio-diciembre de 2006.

€)2,93%por conceptodeinflacionesperada . g5jarins Minimos: Se establecenlos siguientes

- salarios minimos nominales por categoriaparalos
d) 2% por concepto de recuperacion parael - trabajadores comprendidos en el sector, losque
. tendranvigencia desde el 1°dejulio de 2007 hasta

parael semestre enero-junio del 2007.

semestre enero{uniode 2007.

e) 2,37% de recuperacion adicional, alos .
efectos de alcanzarlos salarios minimos acor- -

dados.

Salarios Minimos: Se establecenlos .
siguientes salarios minimos nominales por -

categoriaparalostrabajadores comprendidos
. nalesestablecidos.

19de enero de 2007 hastael 30 dejuniode SEXTO: Alimentaciony vivienda: Lostrabajadores
- que no reciban alimentacion (seco) y vivienda,
- percbiranademas de lasremuneraciones establecidas
. enlas clausulas precedentes, la sumanominal de
$1.303 (mil trescientos tres pesos uruguayos)

enelsector, los que tendranvigenciadesdeel

2007

Pedon Comadn --------------------- $157,8 jornal
Peo6n Especializado ------------ $172 jornal
Capataz Simple ----------------- $215,2jornal °
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. cremento del 6,5% sobre lasremuneracionesvigentes

al 30 dejunio del mismoario, que se compondrade la
acumulaciondelos siguientes factores:

a) 2,86% porconceptodeinflacionespera-
da: el porcentaje que resulte del promedio
simple de las expectativas deinflacion para
elsegundo semestre del 2007, relevadas
por el Banco Central del Uruguay entre
institucionesy analistas econdmicosy pu-
blicado enla paginaweb de lainstitucion.

b) 2% porconceptode recuperacion.

0 1,5% derecuperacion adicional alos
efectos de alcanzar los salarios minimos
acordados.

Correctivo: ladiferenciaenmasoenmenos

entre lainflacion esperada para el periodo 1°

deenerodel 2007 al 31 de diciembre del 2007

ylavariacion real del IPC del mismo periodo

seracorregidaen el primer ajuste posteriora
lavigenciadel presente convenio.

. el31dediciembre de 2007:
Pebén Comun --------------------- $ 168 jornal
Peén Especializado ------------ $183.20 jornal
Capataz Simple ----------------- $229.20jornal

Aquellasempresas que remunerenenformamensual
asustrabajadores deberan multiplicar por 25 los jor-

mensuales, 0 suequivalente diario de $52 (cincuenta

. ydos)nominales. Lasempresas que proporcionenuna

QUINTO: Ajuste del 1°de julio de 2007: Unin- | solade las prestaciones mencionadasanteriommente,



deberan abonar igualmente el 100% de las sumas
indicadas en el parafo anterior. Lasumade $52 diarios
por concepto de alimentaciony vivienda, sera conside-
radaalos efectos del calculo de las horas extras.

abonarlajomadacompleta.

mensual establecidaenelnumeral sexto del Convenio
Colectivodefecha23de marzode 2006.

NOVENQO: Clausulade Paz: Durante lavigenciadel
presente acuerdo, las partes se obligan a prescindir
de disponer o participar de medidas sindicales colecti-

laregularidad deltrabajo o el normal desenvolvimiento

oindirectamente con planteos o reclamaciones que

masincluidos en lanegociacion de este acuerdo.

el debido cumplimiento de lo convenido.
DECIMO: Medios de prevenciony solucion de

caso de conflicto, los involucrados agotaran las

- instancias de dialogo y negociacion alos efectos de
. encontrarsoluciones almismoysiellonofueraposible,
- se debera someter al Consejo de Salarios

* correspondiente. Leida que fue lapresente, seratifica
SEPTIMO: Jornadainterrumpida: Las partes . Sucontenido, firmadoacontinuacionalos efectos de

- : fem i jecuti I rior
acuerdan que cuandolajomadadebainterumpirse su elevguon al Poder Ejecutivo para su posterio

porrazones ajenas al trabajador, elempleador debera '
. ACTA: Enlaciudad de Montevideoel dia26 dejuniode

- alGrupo N°1 “Ganaderia, Agricultura y Actividades
. Conexas’”, subgrupo “Plantaciones de Airoz”, integra-

. doporlosdelegados delPoder EjecutivoDras. Valentina
- Egorovy Viviana Maqueira; los delegados de los

- empleadores Ings. Agr. Pedro Queheille y Ernesto

vas (huelgas, paros, lock-out, efc.) que puedenafectar | siingylos delegados de los trabajadores Sres. Dar-

. doPérezyGermanGonzalez, RESUELVEN losiguiente:

de las actividades de produccion relacionadas directa PRIMERO: Las delegaciones del sectorempleadory

. delostrabajadores presentan a este Consejo de
tengan como objetivola consecucion de cualauiera. . Sgjariosunconveniocolectivoyanexosobre categorias

- el 1°dejulio de 2006 hasta el 31 de diciembre de

paralizacion que con caracter general convoquenla  gog.

UNATRAY/oel PIT-CNT,asicomoaguelasquepersigan - SEGUNDO: Poresteactoserecbeelciadoconvenio
~ ysuanexoaefectos de su extension por Decreto del
. PoderEjecutivo.

conflictos colectivos: Las partesacuerdanqueen . para constanciase labralapresente enellugary fe-

- chaarribaindicados.
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