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AMNISTERID DE TEABAJO Y SEGURIDAD SOCTAL

OBJETIVO EMPLEO esun componente del Plan de Equidad del Programa Pro-Trabajo
gjecutado por el Ministerio de Trabagjo y Seguridad Social (MTSS) através de laDireccion
Nacional de Empleo (DINAE).

Este Programa brinda un incentivo a las empresas que opten por contratar trabajadoras/es que
cumplan con las siguientes car acter isticas:

» Hombres y mujeres de entre 18 y 65 afos.

+ Con hasta 2° afio de bachillerato (5° incompleto) o su equivalente.

+ Desocupados/as formales por un periodo no inferior a 1 afio, o cuyos empleos no hayan superado
los 90 dias en el ultimo afio (inmediatamente anterior alafecha de incorporacion a Programa).
Nuestra base de datos abarcatodo el territorio nacional, conformada por trabajadores/as con
distintos perfiles ocupacionales, que han transitado por diferentes instancias de Orientacién Laboral.

¢Qué beneficios brinda el programa?

* Subsidio a la contratacion: 60 u 80%, respectivamente segin sea hombre o mujer, de 2
Salarios M inimos Nacionales vigentes al momento de la contratacion. Este subsidio se otorgara
por un maximo de 12 meses y de 18 meses para | os trabajadores mayores de 45 afios.

* Alafechacon e SMN a $4.799, el/laempresario/a podrarecibir un subsidio maximo de $5.759
por mes en caso de contratar aun hombrey de $ 7.678 en caso de que sea unamujer.

+ Subsidio por Capacitacion: Hasta 3.5 SMN para capacitacion.

* Pre seleccion y evaluacion de per files ocupacional es de participantes y seguimiento del
proceso de inser cion durante €l periodo de prueba. Cabe destacar que la seleccion final es
exclusiva dela empresa.

¢Como llega ala empresa el dinero del subsidio?

El pago se hard através de lageneracién de un crédito al empleador por concepto de aportesa
la seguridad social en el BPS, de hasta el 100% de las obligaciones de la empresa, a partir de la
incorporacion del trabajador/a, através del vinculo funcional 79.

¢Cuantos trabajador es/as se pueden contratar ?

El porcentaje de personas contratadas no podra exceder e 20% de la plantilladel personal
permanente en la empresa. Aguellas empresas con menos de 9 trabajadores, podran contratar un
maximo de 2 personas, através del programa. El limite de contratacion podra modificarse cuando
se trate de empresas en expansion o0 en periodo de instalacion y de puestos de trabajo nuevos.



¢Quérequisitostienen las empresas que opten por participar en € programa?

Estar al dia con & pago de obligaciones de leyes sociales (BPS), obligaciones tributarias (DGI) y
planillade trabgjo (MTSS).

*Cumplir con los laudos establecidos por Consgjos de Salarios.

*Garantizar un minimo de 8 meses de trabajo. Los cuales podran cumplirse de forma continua o
discontinua dentro del término de un afio, o reducirse a un minimo de 6 meses de trabgjo efectivoy
continuo, previaevauacion del MTSS, salvo que el Convenio Colectivo establezca otra modalidad
de contratacion.

eInscribirse en un registro permanente de empresas.

Estan excluidas aquellas empresas que registren despidos o envios al Seguro por Desempleo, a
trabajadores/as de igual categoria al puesto a ocupar por la persona seleccionada, en los 90 dias
previos y posteriores a la contratacion. Excepcionamente y en casos fundados y a criterio del
MTSS podran habilitarse empresas que tengan hasta un 20% de reduccién de personal .

Asimismo, tampoco pueden participar las empresas suministradoras de persona y las "usuarias de
servicio" del BPS.

Sector Turismo

El sector turismo podrarealizar contrataciones por 6 meses continuos de acuerdo alo establecido en
laresolucion Ministerial N° 257 del 12 de noviembre del 2009. En este caso la contratacion inicial
del trabajador sera siempre mediante un contrato de prueba por €l término de 30 dias.

Empresas incluidas en los Grupos de Actividad 12 y 18 de los Consgjos de Salarios: Hoteles,
restaurantes y bares, servicios socioculturales, de esparcimiento y comunicaciones.

¢Donde se puedeinscribir la empresa?

Per sonalmente en los Centros Publicos de Empleo (CEPE's) de cada departamento, o via web:
http://portalempleo.mtss.qub.uy
Si Ud. desearecibir mas informacion sobre el Programa, puede solicitarla a:
Unidad de Gestion Programa OBJETIVO EMPLEO —DINAE —MTSS -
Td.: (02) 91504 15 -
obj etivoempleo@mtss.gub.uy.
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